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Outlook

RV: SOLICITUD DE VALIDACIÓN DE ESTUDIO PROCESO  11001310502420200005200
ANTE EL COMITÉ DE CONCILIACIÓN // JHON FREDY RODRIGUEZ LINAREZ vs ADRES

Desde Sebastian Moreno Amaya <Sebastian.Moreno@adres.gov.co>
Fecha Jue 08/05/2025 9:00
Para Allison Stefany Trujillo Ferraro <Allison.Trujillo@adres.gov.co>

Cordial saludo,
 
Revisada la base de datos del Grupo Prejudicial, de manera atenta se informa que no se
encuentra registro de radicación de solicitud de conciliación, por tal motivo, no se cuenta
con certificación del Comité.
 
Si otro particular,

 
De: Laura Daniela Alvarez Espinel <Laura.Alvarez@adres.gov.co>
Fecha: lunes, 5 de mayo de 2025, 2:30 p.m.
Para: Sebastian Moreno Amaya <Sebastian.Moreno@adres.gov.co>
Asunto: RV: SOLICITUD DE VALIDACIÓN DE ESTUDIO PROCESO
 11001310502420200005200 ANTE EL COMITÉ DE CONCILIACIÓN // JHON FREDY
RODRIGUEZ LINAREZ vs ADRES

Buen dia 
 
Remito peticion para su tramite. 
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De: Allison Stefany Trujillo Ferraro <Allison.Trujillo@adres.gov.co>
Enviado: lunes, 5 de mayo de 2025 14:13
Para: Karen Lorena Gonzalez Lobo <karenl.gonzalez@adres.gov.co>
Cc: Laura Daniela Alvarez Espinel <Laura.Alvarez@adres.gov.co>
Asunto: SOLICITUD DE VALIDACIÓN DE ESTUDIO PROCESO  11001310502420200005200
ANTE EL COMITÉ DE CONCILIACIÓN // JHON FREDY RODRIGUEZ LINAREZ vs ADRES
 
Respetadas Doctoras, 
 
Reciban un cordial saludo.  Con ocasión a la demanda Ordinaria Laboral con radicado No.
11001310502420200005200 impetrada por JHON FREDY RODRIGUEZ LINAREZ  en
contra de ADRES y la UT AUDITORES EN SALUD, en donde se pretende:
 
"

PRETENSIONES 
 

DECLARATIVAS 
 
3.1. Se declare la existencia de una relación de carácter laboral con un contrato por obra o labor
entre GIC GERENCIA INTERVENTORÍA Y CONSULTORÍA S.A.S, GESTIÓN Y AUDITORÍA
ESPECIALIZADA S.A.S, INTERVENTORÍA Y PROYECTOS S.A.S, HAGGEN AUDITS S.A.S, como
miembros integrantes de la UNIÓN TEMPORAL DE AUDITORES DE SALUD, y el señor JOHN
FREDY RODRÍGUEZ LINAREZ, entre el día 11 de febrero de 2019 y el 20 de mayo de 2019. 

 
3.2 Se declare la solidaridad de la ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD (ADRES), respecto de las condenas que se le
impongan a GIC GERENCIA INTERVENTORÍA Y CONSULTORÍA S.A.S, GESTIÓN Y AUDITORÍA
ESPECIALIZADA S.A.S, INTERVENTORÍA Y PROYECTOS S.A.S, HAGGEN AUDITS S.A.S, como
miembros integrantes de la UNIÓN TEMPORAL DE AUDITORES DE SALUD. 

 
3.3 Se declare la existencia de mala fe, en las actuaciones de GIC GERENCIA INTERVENTORÍA Y
CONSULTORÍA S.A.S, GESTIÓN Y AUDITORÍA ESPECIALIZADA S.A.S, INTERVENTORÍA Y
PROYECTOS S.A.S, HAGGEN AUDITS S.A.S, como miembros de la UNIÓN TEMPORAL DE
AUDITORES DE SALUD, al negarse, sin justificación alguna, a realizar el pago de la remuneración
salarial y no salarial, las prestaciones sociales, las vacaciones y los aportes al sistema seguridad
social de JOHN FREDY RODRÍGUEZ LINAREZ. 
 
3.4 Se declare el despido indirecto del señor JOHN FREDY RODRÍGUEZ LINAREZ, por los
incumplimientos y retrasos reiterados y constantes en las obligaciones de la GIC GERENCIA
INTERVENTORÍA Y CONSULTORÍA S.A.S, GESTIÓN Y AUDITORÍA ESPECIALIZADA S.A.S,
INTERVENTORÍA Y PROYECTOS S.A.S, HAGGEN AUDITS S.A.S, como miembros de la UNIÓN
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TEMPORAL DE AUDITORES DE SALUD y que llevaron a la terminación prematura del contrato
individual de trabajo por obra o labor. 
 
CONDENATORIAS 
 
3.5 Se condene a las DEMANDADAS a pagar a mi poderdante por concepto de SALARIOS, los
adeudados de los meses de marzo, abril y los veinte (20) días del mes de mayo de 2019, valor de
SEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
($6.666.667). 

 
REMUNERACIÓN NO PAGADA 

MES  DÍAS LABORADOS  VALOR 
MARZO  30  $   2.500.000 
ABRIL  30  $   2.500.000 
MAYO  20  $   1.666.667 

  TOTAL REMUNERACIÓN  $   6.666.667 
 
3.6 Se condene a las DEMANDADAS, a pagar por AUXILIO DE CESANTÍA, correspondiente al
periodo laborado entre el 11 de febrero de 2019 y el 20 de mayo de 2019, un total de SEISCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($694.444). 

 
LIQUIDACIÓN AUXILIO DE CESANTÍA 

SALARIO BASE  DÍAS LABORADOS  TOTAL CESANTÍA 
$2.500.000  100  $   694.444 

 
3.7 Se condene a las DEMANDADAS, a pagar por INTERESES AL AUXILIO DE CESANTÍA,
correspondiente al periodo laborado entre el 11 de febrero de 2019 y el 20 de mayo de 2019, un total
de VEINTITRÉS MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS ($23.148).  

 
LIQUIDACIÓN INTERESES AUXILIO DE CESANTÍA 

CESANTÍA BASE  DÍAS LABORADOS  TOTAL INTERESES 
$  694.444  100  $  23.148 

 
3.8 Se condene a las DEMANDADAS, a pagar por PRIMA DE SERVICIOS, correspondiente al
periodo laborado entre el 11 de febrero de 2019 y el 20 de mayo de 2019, un total de SEISCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($694.444). 

 
LIQUIDACIÓN PRIMA DE SERVICIOS 

SALARIO BASE  DÍAS LABORADOS  TOTAL PRIMA 
$2.500.000  100  $   694.444 

 
3.9 Se condene a las DEMANDADAS, a pagar por VACACIONES, correspondiente al periodo
laborado entre el 11 de febrero de 2019 y el 20 de mayo de 2019, un total de TRESCIENTOS
CUARENTA Y SIETE DOSCIENTOS VEINTIDÓS PESOS ($347.222). 

 
LIQUIDACIÓN VACACIONES 

SALARIO BASE  DÍAS LABORADOS  TOTAL VACACIONES 
$  2.500.000  100  $  347.222 
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3.10 Se condene a las DEMANDADAS, a pagar por concepto de INDEMNIZACIÓN POR
TERMINACIÓN UNILATERAL SIN JUSTA CAUSA, contenida en el inciso tercero del artículo 64 del
Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el artículo 28 de la Ley 789 de 2002, por el CIENTO
POR CIENTO (100%) del total de la duración de la obra o labor contratada, la cual se proyectó hasta
el día de terminación, es decir, hasta el 31 de diciembre del año 2021, un valor total de SETENTA Y
OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($78.500.000). 
 

LIQUIDACIÓN INDEMNIZACIÓN DESPIDO INDIRECTO 
SALARIO BASE  DÍAS FALTANTES  PERIODO DD/MM/AAAA  TOTAL 

$  2.500.000  942  20-05-2019 AL 31-12-2021  $  78.500.000 
 

3.11 Se condene a las DEMANDADAS, a pagar por concepto de INDEMNIZACIÓN MORATORIA,
contenida en el artículo 65 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el artículo 29 de la Ley
789 de 2002, por las actuaciones con mala fe, dado el NO pago de la remuneración, las
prestaciones sociales y los aportes a la seguridad social debidos a la terminación de la
relación de carácter laboral, en razón de una suma igual al último salario diario por cada día de
retardo, es decir, OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($83.333)
DIARIOS. Al día 5 de febrero de 2020, se tasa este concepto en un total de TREINTA MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($21.250.000). 
 

LIQUIDACIÓN INDEMNIZACIÓN MORATORIA 
SALARIO BASE  DÍAS DE MORA  PERIODO  TOTAL  

$  2.500.000  255  21-05-2019 al 05-02-2020  $  21.250.000 
 
3.12 Se condene a las DEMANDADAS, a pagar por concepto de SANCIÓN POR NO PAGO DE
LOS INTERESES AL AUXILIO DE CESANTÍA, contenida en el numeral 3° del artículo 1° de la Ley
52 de 1975, en concordancia con el artículo 5 del Decreto 116 de 1976, el CIENTO POR CIENTO
(100%) de los intereses al auxilio de cesantía por una sola vez, un total de VEINTITRÉS MIL
CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS ($23.148). 

 
LIQUIDACIÓN SANCIÓN NO PAGO INTERESES DE CESANTÍA 

BASE INTERESES CESANTÍA  SANCIÓN  TOTAL SANCIÓN 
$  23.148  100%  $  23.148 

 
3.13 Se condene a las DEMANDADAS, a pagar por los aportes que a la fecha se encuentran en
mora del Sistema de Seguridad Social Integral, en los sistemas generales de Salud, Pensión,
Riesgos Laborales y Caja de Compensación Familiar por los meses de marzo, abril y veinte (20)
días del mes de mayo de 2019  

 
APORTES EN MORA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

PERIODO  IBC PAGADO  IBC A COTIZAR  DIFERENCIA 
2019-03  $          0  $   2.500.000  $   2.500.000 
2019-04  $          0  $   2.500.000  $   2.500.000 
2019-05  $          0  $   2.333.333  $   1.666.667 

    TOTAL DIFERENCIA  $   6.666.667 
 
3.14 Se condene las DEMANDADAS a pagar debidamente indexadas, todas aquellas sumas
adeudadas y que sean reconocidas dentro del presente proceso y que han sido dejadas de percibir
por mi poderdante, desde el momento de causación de cada concepto y hasta el pago efectivo
de cada uno de ellos. 
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3.15 Se condene las DEMANDADAS al pago de las costas procesales y agencias en derecho del
presente proceso. 

 
3.16 Se condene a las DEMANDADAS a lo que ultra y extra petitamente se demuestre probado
dentro del proceso. "

 
Se solicita amablemente colaboración, para validar si la presente litis ya fue
objeto de estudio por parte del Comité de Conciliación de la ADRES, y de ser así,
agradecemos que sea remitida la certificación de comité y los
antecedentes del estudio realizado.
 
Se adjunta link del expediente digital: 11001310502420200005200
 
De antemano muchas gracias por la colaboración. Feliz tarde. 
 
 
 

Respetuosamente, 
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